ADUTRADE

Erdekmérlegelési teszt Dutrade Zrt. altal bevezetett intézkedések a COVID-19
koronavirus okozta fertézés terjedésének megelozése érdekében, valamint a
munkavallalok és mas személyek ezzel kapcsolatos egészségvédelmére tekintettel

Az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke:

* Adatkezeld érdeke: a DUTRADE Acéltermékfeldolgozdo ¢és Kereskedelmi Zrt.
(Tovabbiakban: Adatkezeld) munkavallaloinak és mas személyek egészségének és életének
védelme, a biztonsdgos munkakoriilmények biztositasa.

* Az érdek jogszeriiségének igazolasa: Magyarorszdg Kormanya 2020. marcius 11-én
veszélyhelyzetet hirdetett ki a 40/2020. (111.11.) Kormanyrendelettel, ezt kdvetéen a 41/2020.
(III.11.) Kormanyrendelettel az élet- ¢és vagyonbiztonsagot veszélyeztetdé tomeges
megbetegedést okozd humanjarvany megeldzése, illetve kovetkezményeinek elhdritasa,
amagyar Aallampolgarok egészségének ¢és életének megovasa érdekében elrendelt
veszélyhelyzet sordn teendd intézkedésekrdl. Az Alaptorvény XVIIL. cikke szerint: ,, Minden
munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletbe tarto
munkafeltételekhez.” A munka torvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.) szolo 2012. évi L. tv.
54. § (4) bekezdése szerint: ,, A munkdltato biztositia az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsdagos munkavégzeés kovetelmeényeit.” Az Mt. 97. § (1) bekezdése szerint: ,, 4 munkaltato
a munkaiddt az egészséges és biztonsagos munkavégzés kovetelményére, valamint a munka
jellegére figyelemmel osztja be.” A munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIIL. tv. (2)(3)
bekezdése szerint: ,,A munkaltato felelos az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdagos
munkavégzés  kovetelményeinek megvalositasaért. A  munkavallalok  munkavédelmi
kotelezettségei nem érintik a munkaltato felelosségét. A munkaltatoi feladatok teljesitésével
osszefiiggésben keletkezo koltségeket és egyéb terheket nem szabad a munkavallalora
haritani. Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés kovetelményei
megvalositasanak modjat — a jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliil — a munkaltato
hatarozza meg.”

* A jogos érdek megfeleléen konkrét:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen pontosan meghatdrozza, hogy az Adatkezeld
els6dleges kotelezettsége a munkavallalok és mas személyek egészségének, életének és testi
épségének megdvasa. Adatkezeld azon munkavallalok és mas személyek, személyes adatait,
akik egyéni szervezés keretein beliil kiilfoldre utaznak, vagy a velikk kozos hédztartasban €16
személy kiilfoldre utazik, kotelesek utazads megkezdése el6tt 5 nappal az adatkezeldnek



irasban bejelenteni. Azok a munkavallalok, akik kiilfoldrdl tértek haza, ezt a tényt kotelesek
bejelenteni Adatkezeld részére. A bejelentés alapjan az Adatkezeld tudomdasara hozott
személyes adatokat érdekmérlegelési teszt alapjan sziikségesség ¢és aranyossag elvére
tekintettel kezeli.

* A jogos érdek valodi és aktualis: A jogos érdek valodi, hiszen a munkavallalok és mas
személyek egészségének, életének és testi €pségének védelme csak ugy biztosithatd, ha az
Adatkezel6 a kockazatokat minimalisra csokkenti, azaz rendelkezik olyan informaciokkal a
munkavallalokrol és mas személyekrdl, amelynek rendelkezésre allasa segiti abban, hogy
megfeleld dontést hozzon azon munkavallalok érdekében, akik a mindennapi tizemvitel
szampontjabol kulespoziciokat toltenek be és otthoni foglalkoztatasuk lehetetlen. A jogos
érdek igazolhat6é tovabba abbol a megkdzelitésbol is, hogy az Adatkezeld gazdasagi stlya
olyan jelent6séggel bir, amely egy esetleges lizemsziinet esetén rendkiviil jelentds gazdasagi
karokat okozna, amely mar a nemzetgazdasagra is jelentds hatassal lenne.

» Adatkezeléshez fiiz6d6 harmadik személy érdeke: Az adatkezeléshez harmadik
személynek konkrétan érdeke is flizodik az emberi ¢€let testi épség védelme tekintetében.
Adatkezeld altal megtett intézkedések a munkavallalok mellet kiilondsen {izleti partnerek,
beszallitok, kapcsolattartok, felhaszndlok, egészségének, életének és testi épségének védelmét
is szolgéljak. A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovébbiakban vizsgalhaté a
szlikségesség kérdése.

* Az adatkezelés sziikségessége: Annak egyértelmii és vildgos bemutatdsa, hogy az
adatkezelés az érdek eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas: a személyes adatok
kezelése az emberi élet, testi épség védelme érdekében torténik. Az Adatkezeldnek
nélkiilozhetetlen érdeke, hogy olyan személyes adatokat rogzitsen és kezeljen, amely a
munkavallaldo vagy csalddtagjara vonatkozik, ennek hianyaban az Adatkezeld nem tud
hatékony intézkedéseket hozni, az egészséges ¢és biztonsagos munkafeltételeket nem tudja
biztositani.

* Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az egyén szempontjabdl
kevésbé korlatozé megoldasok, mellyel az érdek elérheto: Jelenleg nem all rendelkezésre
olyan technika vagy megoldas, amellyel igazolni lehetne a munkavallalé vagy csaladtagja
kiilfoldre torténd utazdsanak vagy hazatérésének tényét. A rogzitett személyes adatokat az
Adatkezeld sziikséges ideig a Kormany altal elrendelt veszélyhelyzet megsziintetéséig kezeli,
ezt kovetden haladéktalanul megsemmisiti. A fentiek alapjan az adatkezelés érdekének
sziikségessége is fennall, ezzel a tovabbiakban vizsgalhatd az ardnyossadg szempontrendszere.

Az érdekek aranyossaganak mérlegelése
Erdekek természetének vizsgalata

* Az Adatkezelo jogos érdekének természete: Az Adatkezelé védeni kivant érdeke a
munkavallalok €s mas személyek élete és testi épsége, valamint harmadik személy érdeke,
mint tarsadalmilag is elismert érdek.



* Az Adatkezel6 jogos érdekének jellege: Az Adatkezeld jogos érdeke nyomods és
kényszerit6 jellegli, mert kiemelked6 fontossagu, jogilag elismert érdekekrdl, illetve alapvetd
egészségligyi, kozegészségligyi €s gazdasagi érdekrol van szo.

* Az érintett érdeke: Az adatkezelés az érintett Polgari Torvénykonyvben személyiségi
jogként nevesitett személyes adatok védelméhez vald jogat érinti, illetve az érintett
informacios onrendelkezéshez vald jogat, amely végsd soron az emberi méltosaghoz valod
alapvetd emberi jogbdl levezetett jogosultsag. Az emberi méltosaghoz vald jog azonban az
¢lethez vald joggal egyiitt élvez abszolit, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az
Alkotmanybirdsag allandd gyakorlata alapjan az emberi méltdésagbol levezetett egyes
jogosultsagok, ugymint jelen esetben az informécids Onrendelkezéshez vald jog, annak
személyes adatokkal vald rendelkezésének aspektusa sziikséges ¢és ardnyos modon
korlatozhato.

» Az adatok jellege: A kezelt személyes adatok: kiilondsen név, elérhetség, szervezeti
egység, munkakor.

Adatkezelés hatasainak vizsgalata

» Az érintett szamara az adatkezeléssel jaré kedvezo és kedvezotlen hatasok: Adatkezeld
az ¢érintett munkavalladk és mas személyek altal tett nyilatkozatokat a tovdbbi jarvany
kockazatanak csokkentése érdekében kezeli, tovabba abbdl a célbdl, hogy a sziikséges
szervezési, munkafolyamatokkal kapcsolatos feladatokat tigy tudja Adatkezeld ellatni, hogy
az a lehetd leghatékonyabb legyen a munkafolyamatok, iizleti kapcsolatok, megrendelések
teljesitése folyamatos ellatasa érdekében. Az adatkezelés az érintettet jelen esetben negativan
nem érinti, tekintettel arra, hogy sajat és harmadik f¢€l élete €s egészségének megdrzése az
Adatkezeld célja.

» Az érintett és az adatkezel6 kapcsolata: Az Adatkezeld és az érintett kozott szerzdésbol
illetve egyéb jogviszonybol eredd kapcsolat all fenn.

+ Az adatkezelés hatisa az érintettre, az Adatkezeldvel valéo kapcsolata fényében: Az
adatkezelés az ¢érintett informacidos oOnrendelkezéshez vald jogat érinti, korlatozza. Az
informacios onrendelkezési jog nem abszolit jog, az kiilondsen nemzetbiztonsagi vagy
kozegeészségiigyi szempontok alapjan korlatozhato.

* Az érintett észszerd elvarasai: Az érintett észszerli elvarasai keretében az adatgylijtés
id6épontjaban szamolhat €s szamolnia is kell azzal, hogy személyes adatainak kezelésére jogos
érdek alapjan sor kertil, hiszen az Adatkezel6 megfeleld eldzetes tajékoztatast nyujt az érintett
szdmara az adatkezelés megkezdése elott.

* Az adatkezelés modja: Az adatkezelés - az adatminimalizalas és célhoz kotottség elveét
megvaldsitva — csupan azon adatok korére vonatkozik, amelyek feltétleniil sziikségesek a cél
eléréséhez. Minden egyes személyes adat felvételét, tarolasat és aranyossagat az Adatkezeld
megvizsgalta. A személyes adatok kezelése az egészség védelme céljabol torténd
felhasznalason kiviil mas adatkezelésre nem terjed ki, tovabba azokat az Adatkezeld nem



hozza nyilvanossagra, megismerhetdségiiket szigoruan azon munkavallalok szamadra teszi
lehetévé, akiknek munkéjuk elvégzéséhez a személyes adatkora sziikségiik van.

* Az érintett tajékoztatasa az adatkezelésrol: Az adatfelvételkor az Adatkezel6 teljes kort,
vilagos és kozérthetd irasbeli tajékoztatast nyujt az érintett szamara a kezelt személyes adatok
korérdl, az adatkezelés alapjarol, modjarol, idejérdl, az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogairo6l.

Egyéb biztonsagi intézkedések

« Az adatokhoz valé hozzaférés Kkorlatozasa: Az ¢érintett személyes adatok
megismerhetdsége szigortlan azon munkavallalok szamdéra lehetséges, akiknek munkdjuk
elvégzéséhez a személyes adatokra sziikségiik van. Az emlitett munkavallalokon kiviil adott
esetben hozzaférhet az adatokhoz nyomozd hatosag, szabalysértési hatosag, ligyészség,
birdsag.

Az érdekmérlegelés eredménye és annak dokumentalasa, hogy a jogos érdek fennall:

Az élet és testi épség védelme, a kozegészségligyi szempontok elsddlegessége tarsadalmi
érdek. A nyilatkozat sordn tett adatkezelés Adatkezeld alapvetd munkajogi, munkavédelmi,
iizleti és gazdasagi érdekét szolgdlja igy azon tény figyelembe vételével, hogy az emlitett
érdekek megvalositasa az alkalmazando jogszabalyokkal 6sszhangban torténik, egyértelmiien
megallapithatd, hogy az Adatkezel6 érdeke valos és jogszerli. A fentiek alapjan az is
megallapithatd, hogy kelléen meghatarozott, valodi és aktudlis a jogos érdek, ezért helyes a
sziikségesség tovabbi vizsgalata.

Az adatkezelés sziikséges: Az adatkezeléssel elérni kivant cél, hogy Adatkezeld biztositsa az
egeészséges ¢s biztonsagos munkakdrnyezetet a munkavallalok, a munkavallalok csaladtagjai
valamint harmadik felek pl. beszallitok, lizletkotok részére. A fentiek alapjan megallapithato,
hogy az adatkezelés aranyos korlatozast jelent az érintettek vonatkozasaban.

Mindezek alapjan az érdekmérlegelési teszt végeredményeképpen megallapithato, hogy
az érintett joga nem élvez elsobbséget az Adatkezel6 jogos érdekével szemben, az
adatkezelés sziikséges és aranyos korlatozast valosit meg az érintett vonatkozasaban.

Dunaujvaros, 2020. 03. 16.



